DKF.110.11.2026
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWSIKO PRACY

Dyrektor Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie w Kros$nie oglasza nabér na wolne
stanowisko pracy — terapeuta/ terapeutka w ds. profilaktyki, wsparcia rodzin, dzieci

i mlodziezy w Punkcie Informacyjno - Konsultacyjoym w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Kroénie.

1. Nazwa 1 adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kroénie ul. Piastowska 58,
38 — 400 Krosno.

2. Stanowisko: Pracownik Punktu Informacyjno - Konsultacyjnego w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinic w Krosnie.

3. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) wyksztateenie wyzsze (co najmnicej licencjackie) w zakresie psychologii, pedagogiki,

pedagogiki specjalnej, resocjalizacji, pracy socjalnej, nauk o rodzinie lub innym kierunku

umozliwiajgcym pracg z dzie¢mi, mtodziezg i rodzing;

2) ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe lub inne formy ksztatcenia

przygotowujgce do prowadzenia treningéw umiejetnosei spotecznych, treningéw umiejetnosei

wychowawczych, poradnictwa rodzinnego lub innych form wsparcia psychospotecznego, w

szezeg6lnosci 7 zakresu uzaleznien, przemocy domowej i réwiesniczej;

3) co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzieémi, mlodziezg lub rodzinami;

4) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyélnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiadanic obywatelstwa polskicgo;

0) posiadanic petnej zdolnoscei do czynnosei prawnych oraz korzystanie w pelni z praw

publicznych;

7) brak skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslIne przestgpstwo skarbowe;

8) nieposzlakowana opinia;

9) przystepujge do pracy kandydat, przyjmuje do wiadomoscei, ze pracodawca dokona

weryfikacji w Rejestrze Spraweow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym, na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscia na tle seksualnym.

4. Wymagania dodatkowe od kandydatow:

1) do$wiadczenie w prowadzeniu grup wsparcia, warsztatéw lub treningow
kompetencyjnych;

2) doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, wspierania
rodziny lub pieczy zastepcze], o$wiaty i wychowania;

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z profilaktyka uzaleznie, przeciwdziataniem przemocy
domowej oraz wspieraniem rodziny;

4) umiejgtnos¢ pracy zespotowej i wspdlpracy miedzyinstytucjonalne;.

5. Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:
1) prowadzenic treningéw umicjetnosei wychowawezych dla rodzicéw i opiekundw:
2) prowadzenic treningéw umicjetnosei spotecznych dla dzieci i mlodziezy;



3) $wiadczenie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, wychowawczego oraz konsultacji
dla dzieci, mlodziezy 1 ich opiekundw;

4) prowadzenie dziatan wspierajacych rodziny przezywajace trudnosci opickunczo-
wychowawcze, spoteczne 1 emocjonalne;

5) realizacja dzialan profilaktycznych i psychoprofilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie uzaleznieniom, w szczegdlnosci problemom alkoholowym, narkomanii,
uzaleznieniom behawioralnym oraz innym zrachowaniom ryzykownym dzieci 1 mlodziezy;
6) prowadzenie edukacji i psychoedukacji rodzicow w zakresie wzmacniania kompetencji
wychowawczych, budowania prawidiowych relacji rodzinnych oraz przeciwdziatania
zrachowaniom ryzykownym dzieci 1 mtodziezy;

7) realizacja dziatan informacyjnych, edukacyjnych i profilaktycznych z zakresu
przeciwdzialania przemocy domowej, wzmacniania kompetencji spotecznych oraz rozwijania
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;

8) opracowywanie oraz realizacja programoéw profilaktycznych, edukacyjnych,
warsztatowych oraz wspierajgcych dla dzieci, mlodziezy i rodzin;

9) wspolpraca z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, koordynatorami rodzinnej
pieczy zastepczej, placéwkami oswiatowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
podmiotami leczniczymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
10) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacjg powierzonych zadan.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie, ul. Piastowska 58 lub

ul. Legionéw 8§;

2) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu — 20 godzin tygodniowo;

3) praca z osobami uzaleznionymi, naduzywajgcymi substancji psychoaktywnych,
borykajacymi si¢ z problemami zwiazanymi z uzaleznieniami behawioralnymi oraz 0séb z
rodzin z problemem przemocy domowej oraz praca administracyjno — biurowa;

4) wspblpraca z Pracownikami Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Kro$nie;

5) okres zatrudnienia: od miesigca sierpnia 2026 r.;

6) wynagrodzenie za pracg zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Miejskiego
Osérodka Pomocy Rodzinie w Krosnie;

7) bezposrednia podlegtosé stuzbowa: Kierownik Dziatu Interwencji Kryzysowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.

7. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce:

W Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie w miesigcu czerweu 2026 r. wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

2) cv opatrzone wlasnorecznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane
stanowiska i realizowane zadania).;



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej sie o zatrudnienie — zgodnie

z zalgeznikiem nr 1;

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;

6) o$wiadczenia: o niekaralnosei za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, posiadaniu pelnej zdolnoéei do
czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu polskiego
obywatelstwa oraz wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych do celdw rekrutacji — zgodnie z zalgeznikiem nr 2 do ogtoszenia.

7) Kandydat zobowiazany jest do przedlozenia wraz z ofertg pracy krotkiej koncepcji
realizacji wsparcia obejmujgce;j:

- Ramowy program treningu umicj¢tnosci wychowawczych dla rodzicow.

- Ramowy program treningu umiej¢tnosci spotecznych dla dzieci i miodziezy.

Program powinien zawiera¢ cele dziatan, tematyke zajeé, proponowane metody pracy oraz
zakladane clekty.

Przedstawiona koncepcja bedzie podlegata ocenie w toku postepowania rekrutacyjnego.

9. Informacjc dodatkowe:
1) tres¢ skladanych przez kandydatow odwiadezen musi by¢ zgodna z tredcig oswiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze;

2) osoby, ktore nie spelnia wszystkich wymogdw formalnych nic zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

10. Termin 1 micjsce skladania dokumentow:

1) wymaganc dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w Miejskim Ogrodku Pomocy Rodzinie
w Kroénic w Biurze Obstugi Micszkanca na parterze znajdujgcym sie przy wejsciu w terminie
do dnia 31 lipca 2026 r. do godz. 13:00 wiacznie — decyduje data wptywu do MOPR w
Krosnie, w zamknigtej kopercie z napisem ,, Nabdr na wolne stanowisko pracy — terapeuta/
terapeuika w ds. profilaktyki, wsparcia rodzin, dzieci i mlodziezy w Punkcie Informacyjno -
Konsultacyjnym Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie’’,

2) kandydaci zostang telefonicznic powiadomieni o terminie dalszych etapdéw postepowania.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WL (0ogdlne rozporzadzenic o ochronie danych) (Dz.U.UE L. z2016 1., Nr 119 str. 1, z
pozn. zm.) zwancgo dalej ,,RODO”,

Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Krosnic (MOPR Krosno) majgcy swojg siedzibe przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno.



(Nr telefonu kontaktowego 13 432 04 58, adres poczty elektroniczne]j email:
poczta@moprkrosno.pl)

Inspektor ochrony danych

Moga Panstwo kontaktowac sie rdwniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych za
posrednictwem poczty elektronicznej iod@moprkrosno.pl lub listownie na adres siedziby
Administratora.

Cele i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy be¢da przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO
oraz art. 10 RODO), natomiast inne dane wykraczajgce poza wymagane przcpisami, na
podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Dane przetwarzane sa w oparciu o przepisy prawa pracy: art. 22! Kodeksu pracy oraz
przepisy szczegdlne okreslajgce wymogi kandydata na aplikowane stanowisko.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:

— podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci organy
kontrolujgce, organy administracji publicznej;

— podmioty, ktorym Administrator powierzyl do przetwarzania dane osobowe
na podstawie zawartych umow (tzw. podmioty przetwarzajace).

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane

do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata,
ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii, zostana dotaczone do jego akt. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow podlegaja zniszczeniu.

Prawa os6b, ktdrych dane dotycza

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:

— prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

prawo do usuni¢cia danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Panstwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Informacja o wymogu podania danych



Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy

jest wymogiem ustawowym, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.

W przypadku podania innych danych wykraczajacych poza art. 22! Kodeksu pracy prosze o
zawarcie w aplikacji zgody o nast¢pujacej tresei:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinic w Krosnie majacy swoja siedzibe przy ul. Piastowskie;
58, 38-400 Krosno na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zalaczniki:
- zalgcznik nr 1 — kwestionariusz oswiadczenie dla kandydata
- zalgcznik nr 2 — o$wiadcezenie pracownika

W REKTOR
#adka Pomocy Rodzinie
frodnie

Krosno, dnia 21.07.2026 r.

Mieiskieg

Iwona Wéjcik-Druciak



