Prezydenta Miasta Krosna
zdnia .29 L3fopocia 2921 v ..

w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji zadania
publicznego z zakresu pomocy spotecznej na rzecz mieszkancéw Miasta Krosna w
2022 roku

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pozn. zm.) oraz art. 5 ust. 4 pkt 1, art. 11 ust. 2 i art. 13
ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 25 ust. 1,4,5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z
pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesénia 2005 r. w
sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z
pézn. zm.), rozporzgdzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych
wzorow umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z
wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057), uchwaty
Nr XXXIX/1116/21 Rady Miasta Krosna z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
Rocznego programu wspotpracy Gminy Miasto Krosno z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na
rok 2022

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Ogtasza sie otwarty konkurs ofert na realizacje nastepujgcych zadan:
1) zadanie publiczne nr 1: ,Organizowanie i $wiadczenie ustug
opiekunczych, w miejscu zamieszkania, w 2022 roku”,
2) zadanie publiczne nr 2: ,Organizowanie | $wiadczenie ustug

opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, w 2022 roku”,

3) zadanie publiczne nr 3: ,Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, w 2022 roku”.

§ 2.

Tre$¢ ogtoszenia o otwartym konkursie stanowigca Zatgcznik do Zarzgdzenia,
zamieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Krosna
www.bip.umkrosno.pl w zaktadce ,OGLOSZENIA | KONKURSY”, na tablicy ogtoszen
Urzedu Miasta Krosna oraz na stronie internetowej www.krosno.pl.
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§ 3.

Komisja konkursowa opiniujgca oferty ztozone na konkurs zostanie powotana
odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krosna.

§ 4.

Wybér oferty, na podstawie ktoérej zawarta zostanie umowa o realizacje
zadania stanowigcego przedmiot konkursu, dokonany zostanie przez Prezydenta
Miasta Krosna, na podstawie opinii Komisji Konkursowej.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kros$nie.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia
fir 258721
Prezydenta Miasta Krosna

Prezydent Miasta Krosna

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.), oraz art. 5 ust. 4 pkt 1, art. 11 ust. 2 i art. 13 ust.
1, 2,3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 25 ust. 1,45
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pbézn.
zm.), rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598
Z pozn. zm.), rozporzgdzenia Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
Zz dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057), uchwaty Nr XXXIX/1116/21 Rady Miasta Krosna z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie Rocznego programu wspotpracy Gminy Miasto
Krosno z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosc
pozytku publicznego na rok 2022

OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT
i zaprasza do skladania ofert

w otwartym konkursie na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu
pomocy spotecznej na rzecz mieszkancow Miasta Krosna w 2022 roku

I. RODZAJ ZADANIA PUBLICZNEGO, TERMIN REALIZACJI, WYSOKOSC
SRODKOW W LATACH POPRZEDNICH ORAZ CELE | REZULTATY REALIZACJI
ZADANIA PUBLICZNEGO

1 Rodzaj zadania publicznego i termin realizacji.

Konkurs obejmuje ponizsze zadania publiczne do zrealizowania w 2022
roku:

1) Zadanie publiczne nr 1: Organizowanie | $wiadczenie ustug opiekunczych,
w miejscu zamieszkania, w 2022 roku;
termin realizacji: od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

2) Zadanie publiczne nr 2: Organizowanie i Swiadczenie usfug opiekuriczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania,
Z wyfgczeniem specjalistycznych usfug opiekunczych dla o0sob z
zaburzeniami psychicznymi, w 2022 roku;
termin realizacji: od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

3) Zadanie publiczne nr 3: Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych
usfug opiekuriczych w migjscu zamieszkania dla o0sob z zaburzeniami
psychicznymi, w 2022 roku;
termin realizacji: od 01 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.
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2, Zadania publiczne z zakresu ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekuinczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi zrealizowane w 2020 roku oraz w 2021 roku
wraz z wysokosciag przekazanej dotacji na realizacje poszczegolnych zadan

publicznych

opiekuriczych,

w tym specjalistycznych
ustug opiekuriczych, w
miejscu zamieszkania,

z wylaczeniem
specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi, w 2022 roku

618 135,33 zt

Specijalistyczne

ustugi opiekuncze:

468 264,00 zt

Razem:
1086 399,33 zt

Lp. Termin realizacji Wysoko$¢é przekazanej dotacji
Rodzaj zadania zadania w latach poprzednich
2020 . 2021r.

1. Organizowanie i $wiadczenie 1 stycznia 2022 . - Ustugi Ustugi opiekuricze:
ustug opiekuriczych w 2022 31 grudnia 2022 . opiekuncze: 1 339 350,00 zt
roku 1 355 321,00 zt

2. Organizowanie i 1 stycznia 2022 r. - | Ustugi Uslugi opiekuncze:
$wiadczenie usiug 31 grudnia 2022 r. opiekuncze: 559 175,00 zt

Specjalistyczne
ustugi opiekuncze:
505 921,00 zt

Razem:
1 065 095,00 zt

3. Organizowanie i
Swiadczenie
specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z
zaburzeniami
psychicznymi, w 2022 roku

1 stycznia 2022 . -
31 grudnia 2022 r.

Specijalistyczne
ustugi opiekuncze
dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi:
457 452,00 zt

Specjalistyczne
ustugi opiekuncze
dla oséb z
zaburzeniami
psychicznymi:
394 470,00 z

3. Oczekiwane cele zadania publicznego:

Zapewnienie pomocy w ramach ustug opiekuniczych w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieki higienicznej, zaleconej przez lekarza pielegnacji oraz w miare mozliwosci
kontaktéw z otoczeniem mieszkaricom Miasta Krosna, ktérzy wymagaja pomocy innych
0so6b, a sg jej pozbawieni. Celem ustug opiekuriczych jest zmniejszanie niesamodzielno$ci
(obiektywnie istniejacej Iub subiektywnie odczuwanej) u osob, ktére doswiadczajg
ograniczenia w zaspokajaniu podstawowych i niezbednych potrzeb zyciowych, oraz
kompensowanie utraconej samodzielnosci dziataniami umozliwiajgcymi tym osobom dalsze
funkcjonowanie w swoim Srodowisku zamieszkania. Ponadto zapewnienie pomocy
w ramach specjalistycznych ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekuriczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, wymagajacych tych form pomocy ze wzgledu na
rodzaj ich schorzenia lub niepelnosprawno$é w sposdb okreslony w rozporzgdzeniu
Ministra Polityki Spofecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
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opiekuniczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z pdZn. zm.). Oczekiwanym celem
realizacji zadania publicznego w zakresie organizowania i $wiadczenia specjalistycznych
ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi jest poprawa jakosci zycia oséb korzystajgcych z takich ustug.
Oczekiwane efekty ustug w odniesieniu do osoby nimi objetej:
1) podstawowe i niezbedne potrzeby zyciowe sg zaspokojone;
2) osoba osiggneta i utrzymuje funkcjonowanie na optymalnym (ti. najlepszym
z mozliwych w danych warunkach) poziomie samodzielnosci i aktywnosci;
3) jakos¢ codziennego funkcjonowania ulegta polepszeniu lub zostata zachowana na
dotychczasowym poziomie, mimo postepujacych proceséw obnizajgcych
samodzielnosc.

4. Oczekiwane rezultaty zadania publicznego:

Realizacja ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuriczych, specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi na rzecz mieszkancow Miasta
Krosna na poziomie minimum 95% w stosunku do zleconych do realizacji godzin ustug
danego rodzaju. Zleceniobiorca moze wskaza¢ dodatkowe mozliwe do osiggnigcia rezultaty,
jakie powstana w wyniku realizacji zadania publicznego wskazujac jednoczesnie zaktadany
poziom ich osiggniecia oraz sposéb ich monitorowania.

Il. PODMIOT UPRAWNIONY

1. Podmiotami uprawnionymi sg organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm), ktore
prowadzg dziatalno$¢ statutowg w dziedzinie objetej konkursem | posiadajg
doswiadczenie niezbedne do realizacji zadania bedgcego przedmiotem konkursu.

2. Oddzialy terenowe nie posiadajagce osobowosci prawnej mogg ubiegac sie
o dotacje za posrednictwem zarzadu gtéwnego lub oddziatu posiadajgcego osobowosé
prawng lub na podstawie upowaznienia do bezposredniego wykonania zadania.

II.LFORMA REALIZACJI

Zlecenie realizacji zadania publicznego w zakresie:
- zadania publicznego nr 1: Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuriczych, w miejscu
zamieszkania, w 2022 roku;
- zadania publicznego nr 2: Organizowanie | Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych usfug opiekuniczych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi, w 2022 roku;
- zadania publicznego nr 3: Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekuriczych w migjscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi, w 2022 roku;
ma forme powierzenia wykonywania zadan publicznych.



IV.WYSOKOSC SRODKOW PUBLICZNYCH PRZEZNACZONYCH NA
REALIZACJE ZADANIA

1. W budzecie Gminy Miasto Krosno na realizacje¢ powyzszych zadan na rok

2022 przewidziano tgczng kwote 3 141 660,00 zt.
Rzeczywiste zapotrzebowanie na ustugi opiekuricze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi moze powodowa¢ odpowiednie zwiekszenie lub zmniejszenie wiw
kwoty. Catkowita kwota zostanie wydatkowana zgodnie z nastepujacym
podziatem na zadania:

1) Zadanie publiczne nr 1 Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych,
w miejscu zamieszkania, w 2022 roku; szacunkowa kwota na realizacje tego
zadania na rok 2022 r. wynosi 1 458 000,00 z,

- stawka godzinowa za uslugi opiekuricze wynosi nie wigcej niz 27 2t ;

2) Zadanie publiczne nr 2 Organizowanie i $wiadczenie usfug opiekuriczych,
w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych, w miejscu zamieszkania,
Z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w 2022 roku; szacunkowa kwota na realizacje tego zadania na rok
2022 r. wynosi 1 242 000,00 zt, w tym:

a) ustugi opiekuncze - 626 000,00 zi,

- stawka godzinowa za ustugi opiekuricze wynosi nie wiecej niz 27 z,

b) specjalistyczne ustugi opiekuricze — 616 000,00 z,

- stawka godzinowa za specijalistyczne ustugi opiekuricze wynosi nie wiecej niz
28 zk;

3) Zadanie publiczne nr 3 Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,
w 2022 roku; szacunkowa kwota na realizacje tego zadania na rok 2022 r. wynosi
441 660,00 zt, z czego:

a) stawka godzinowa za ustuge $wiadczong dla o0séb petnoletnich,
z zastrzezeniem ust. 1 pkt 3 lit. b, wynosi nie wiecej niz 28 zt,

b) stawka godzinowa za ustuge swiadczong dla dzieci i miodziezy realizujgcej
nauke w szkole, nie diuzej niz do 24 roku zycia, wynosi nie wiecej niz 32 zt.

2. Kwota przeznaczona na realizacje poszczeg6inych zadan publicznych objetych
konkursem moze ulec zmianie w przypadku, gdy rzeczywiste zapotrzebowanie
na $Swiadczenie ustug bedzie wigksze lub mniejsze niz planowane
z zastrzezeniem, ze nie ulegnie zmianie koszt $wiadczenia jednej godziny ustug.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA DOTACJI:

1. Udzielenie dotacji nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z
pozn. zm.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020
r. poz. 1876 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pézn. zm.).

2. Na kazde zadanie wymienione w poprzednim rozdziale nalezy zlozyé
odrebna oferte.

3. Zitozenie oferty nie jest rownoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacii.

4. Dopuszcza sig mozliwos¢ realizacji zadania publicznego objetego konkursem
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przez kilka podmiotow.
5. Prezydent Miasta Krosna moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu w drodze

konkursu przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku stwierdzenia, ze:

1) podmiot lub jego reprezentanci utracili zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

2) zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajgce
wiarygodno$é merytoryczng lub finansowg oferenta,

3) oferta na realizacje zadania publicznego zostata ztozona przez osoby do tego
nieuprawnione.

VI. WARUNKI REALIZACJI ZADANIA:

1. Szczegotowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania
zostang sprecyzowane w umowie dla realizacji danego zadania publicznego,
sporzadzonej w oparciu o wzér okreslony w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24
paZdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdar z wykonania
tych zadan (Dz U. 22018 r. poz. 2057).

2. Zadanie powinno by¢ zrealizowane z najwyzszq starannoscia, zgodme z zawarta
umowg oraz z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanymi

w ofercie.

3. Realizatorem zadania moze by¢ wylgcznie Oferent, ktéry prowadzi dziatalnosé
statutowg w dziedzinie objetej konkursem i posiada doswiadczenie niezbedne do
realizacji zadania bedgcego przedmiotem konkursu.

4. Koszty posrednie (administracyjne - wynagrodzenie koordynatora, ksigegowej,
koszty mediow itp.) nie mogg przekroczyé 6% kosztéw realizacji zadania.

5. W trakcie realizacji zadania publicznego dopuszcza sie dokonywanie przesunigé¢
pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztéow okreslonymi w kalkulaciji
przewidywanych kosztéw. Zwiekszenie kosztu w danej pozycji kosztorysu moze
ulec zmianie maksymalnie do 1% w stosunku do kosztu okreslonego w ofercie.
Jezeli zwiekszenie kosztu w danej pozycji bedzie wyzsze niz 1 %, nalezy takg
zmiane zglosi¢ i uzyska¢ akceptacje Prezydenta Miasta Krosna poprzez
podpisanie stosownego aneksu.

6. Zadania, na ktore sg sktadane oferty, winny by¢ realizowane na rzecz mieszkaricow Miasta
Krosna, w miejscu zamieszkania podopiecznego wskazanym przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Krosnie.

7. Sposob organizowania i Swiadczenia ustug w zakresie danego zadania
publicznego okreslono:

1) w zataczniku nr 1 dla realizacji zadnia publicznego nr 1 Organizowanie
i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w miejscu zamieszkania, w 2022 roku;

2) w zalaczniku nr 2 dla realizacji zadania publicznego nr 2
Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych
usfug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem
specjalistycznych usfug opiekuniczych dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, w 2022 roku;

3) w zalaczniku nr 3 dla realizacji zadania publicznego nr 3
Organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w
miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, w 2022 roku.
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VIl. TERMIN | MIEJSCE ZLOZENIA OFERTY KONKURSOWEJ:

1. Oferty nalezy skiada¢ w formie pisemnej w terminie do dnia 20 grudnia 2021 r.
do godz. 15%° w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie przy
ul. Piastowska 58, 38-400 Krosno.

2. Oferte nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie. Na kopercie nalezy umiesci¢ pieczeé
lub nazwe podmiotu skifadajgcego oferte oraz nazwe zadania, na ktére jest
sktadana oferta (nazwa powinna by¢ zgodna, z tabelg w pkt | Ogtoszenia). Oferty
zlozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia i nie beda objete procedurg
konkursowa.

3. Przesyiki pocztowe muszg dotrze¢ do Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
w Kro$nie w terminie okreslonym w pkt. 1.

VIil. WYMOGI FORMALNE:

1. Wzér oferty, umowy i sprawozdania okresla zatgcznik nr 1, nr 3 i nr 5 do
rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
Z dnia 24 paZdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdar z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

2. Oferte nalezy ztozyé na druku wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 do
rozporzgdzenia Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
Z dnia 24 paZdzierika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdari z wykonania
tych zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057).

3. Oferta powinna byé podpisana przez osobe lub osoby do tego uprawnione,
wyszczego6lnione w odpowiednim dokumencie potwierdzajacym ich uprawnienia.

4. Oferta powinna by¢ wypeiniona czytelnie we wszystkich miejscach i rubrykach
oraz opieczgtowana w wymaganych miejscach. W przypadku, gdy dana pozycja
oferty nie bedzie wypetniana nalezy wpisa¢: ,nie dotyczy" lub wstawié cyfre ,0"
(zero) w miejscach, ktére wymagaja podania warto$ci liczbowych.

5. W przypadku, gdy jeden podmiot sklada oferte na wiecej niz jedno zadanie,
obowiazany jest do ztozenia formularza oferty na kazde zadanie osobno.

5. Cele oferty powinny byé zgodne z celami zawartymi w statucie organizaciji.

6. Oferty ztozone na niewtasciwych drukach, niekompletne lub ztozone po terminie
zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

7. Nie jest dopuszczalne samodzielne nanoszenie jakichkolwiek zmian we
wzorze formularza oferty.

IX. WYMAGANE ZALACZNIKI do OFERTY:

1. Kopia aktualnego statutu/umowy lub innego aktu, poswiadczonej za zgodno$é¢ z
oryginatem, regulujgca status podmiotu Oferenta i wskazujgca organy
uprawnione do reprezentaciji.

2. Kopia umowy lub statutu spétki poswiadczonej za zgodno$é z oryginatem -
w przypadku gdy oferent jest spdtkg prawa handlowego, o ktérej mowa w art.
3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2. Oswiadczenia:

Chy




1) oswiadczenie, ze oferent dysponuje rachunkiem bankowym o numerze. .......... :

2) oddziat terenowy nieposiadajgcy osobowosci prawnej oSwiadcza, iz posiada
petnomocnictwo szczegoétowe do dziatania w ramach niniejszego konkursu,
w imieniu jednostki macierzystej. Data wystawienia takiego petnomocnictwa
nie moze by¢ pozniejsza niz data ztozenia oferty w Miejskim Os$rodku
Pomocy Rodzinie w Krosnie. Petnomocnictwa nie zatgcza sie do oferty,
natomiast w przypadku przyznania Oferentowi dotacji, dostarczenie takiego

dokumentu bedzie warunkiem zawarcia umowy;

3) oswiadczenie, ze kadra przewidywana do zaangazowania przy realizacji
zadania posiada wiasciwe kwalifikacje i doswiadczenie lub dokumenty
potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie osob $wiadczgcych ustugi przy
realizacji zadania na ktére sktadana jest oferta, gwarantujgcych odpowiedni

poziom ustug,

4) oswiadczenie kosztu $wiadczenia jednej godziny ustug opiekunczych,

specjalistycznych ustug  opiekunczych, specjalistycznych

opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, w tym

ustug
dla osob

petnoletnich oraz dzieci | mtodziezy realizujgcej nauke w szkole, nie dtuzej

niz do 24 roku zycia.

Poswiadczenia za zgodno$é z oryginatem dokumentow, o ktérych mowa w
pkt 1) oraz pkt 2) dokonuje w formie pisemnej oferent lub petnomocnik sktadajgcy
oferte w imieniu oferenta. Ogtaszajgcy konkurs moze zgdac¢ przedstawienia
oryginatu lub notarialnie po$wiadczonej kopii powyzszych dokumentow, jezeli
ztozona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej

prawdziwosci.

X. TERMIN, TRYB | KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE OFERTY:

Rozpatrzenie ofert nastgpi w terminie do dnia 22_grudnia 2021 r.

N =

Krosna.
3. Przy rozpatrywaniu ofert bedg brane pod uwage nastepujace kryteria:

Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta

OCENA MERYTORYCZNA

Rodzaj kryterium wg art 15 ust 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. Max. liczba
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. punktéw
1057 z p6ézn. zm.)
1. Mozliwo$c¢ realizacji zadania publicznego. 20
2. Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym kalkulacja kosztu godziny 30
ustugi opiekunczej/specjalistycznej ustugi opiekunczej/specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania.
3.Jakos¢ wykonania zadania i kwalifikacje oraz doswiadczenie osob, przy udziale 30
ktérych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.
U. z2020r. poz. 1057 z pdzn. zm.) bedg realizowac zadanie publiczne.
4 Rzetelnos¢ i terminowosc oraz sposoéb rozliczania dotacji w latach 20
poprzednich (organizacja, ktdra do tej pory nie wspotpracowata z Gming
Miasto Krosno otrzyma maksymalna ilo$¢ punktow).

RAZEM 100
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. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmie Prezydent Miasta Krosna, po
zapoznaniu sie z opinig Komisji Konkursowej. Decyzja Prezydenta jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

. Ogtoszenie wynikdéw konkursu nastgpi poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen, opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Urzedu Miasta Krosna www.krosno.pl. do dnia 28 grudnia 2021 r.

. Umowa o powierzenie realizacji zadania podpisana zostanie bez zbednej zwioki
po ogtoszeniu wynikow otwartego konkursu ofert.

Xl. POSTANOWIENIA KONCOWE
. W przypadku, gdyby przyznana dotacja byfa nizsza od wnioskowanej, oferent

przedktada do dnia L& grudnia 2021 r. korekte harmonogramu i kosztorysu
realizacji zadania przedstawionego w ofercie, ktorg ocenia Komisja
Konkursowa.
2. Zastrzega sie prawo do uniewaznienia otwartego konkursu ofert jezeli:

a) nie ztozono zadnej oferty,

b) zadna ze ziozonych ofert nie spetnia wymogow zawartych

w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

3. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Krosnie przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno, tel. 13 43 204 59.

RADGA PRAWNY 8
Mer iwoita Malyvsis-Hebey



Zatgcznik nr 1 do ogloszenia
Prezydenta Miasta Krosna z dnia

29 Us fof»oo’e;.L

2021 roku

Sposo6b organizowania i swiadczenia ustug opiekunczych w ramach zadania

publicznego nr 1 Organizowanie i Swiadczenie usfug opiekunczych, w miejscu

zamieszkania, w 2022 roku;

1.

1)

)
K)

Organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunnczych w 2022 r. - planowana
liczba godzin $Swiadczonych ustug opiekunczych w 2022 r. wyniesie okoto
54 000 godzin.

Podana liczba godzin nie jest liczbg statg i moze by¢ ona zmienna, tj. wyzsza
lub nizsza niz podana w ofercie. Rzeczywista liczba godzin zleconych oraz
0sb6b objetych ww. ustugami zalezna bedzie od faktycznego zapotrzebowania
na te forme pomocy.

Zakres $Swiadczenia ustug opiekunczych, o ktérych mowa w art. 50 ust. 3
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
1876 z pdzn. zm.) w ramach zadania publicznego nr 1, zwanych dalej
zadaniem publicznym, obejmuje:

pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych podopiecznych,
w tym:

gruntowne sprzgtanie mieszkania, w tym mycie okien 2 razy w roku u osob
samotnie zamieszkujgcych,

utrzymanie w czystosci pomieszczen podopiecznego,

wynoszenie Smieci,

utrzymanie w biezace] czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym
urzadzen sanitarnych,

utrzymanie w czystosci naczyn stotowych i kuchennych,

utrzymanie w czystosci sprzetu pomocniczego utatwiajacego
codzienne funkcjonowanie (np. wozek inwalidzki, balkonik, podnosnik),
przynoszenie opatu i palenie w piecu,

realizowanie zakupow dla podopiecznego,

l) requlowanie rachunkow, opfat oraz recept podopiecznego,

1 cy



m) prowadzenie ewidencji wydatkow i rozliczanie sie z podopiecznym z pobranych

$rodkoéw finansowych,

n) drobne przepierki reczne,

0) pranie, o ile istniejg do tego warunki tj. biezgca woda, pralka, miejsce do

suszenia,

p) przygotowywanie lub dostarczanie positkéw oraz produktéw zywnosciowych na
pozostatg czes¢ dnia z uwzglednieniem zalecanej przez lekarza diety,

g) pomoc w spozywaniu positkdbw lub karmieniu osoby starszej z uwzglednieniem

jej stanu zdrowia i mozliwoSci;

2) opieke higieniczng, w tym:

a) dbanie o higiene ogélng podopiecznego,

b) zapobieganie w powstawaniu odlezyn i oparzen,

c) pomoc w zmianie podkiadéw i pieluchomajtek, myciu gtowy, zmianie pozyc;ji
ciata, czesaniu, obcinaniu paznokci, goleniu, w zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych, pielegnacji jamy ustnej, poruszaniu sie chorego po
mieszkaniu,

d) odnoszenie i odbiér bielizny z punktéw pralniczych,

€)zmiana bielizny osobistej oraz posScielowe;j;

3) zalecong przez lekarza pielegnacje, w tym:

a) pilnowanie przyjmowania lekdéw zgodnie z zaleceniem lekarskim,

b) zaktadanie kompreséw i oktadéw,

¢) mierzenie temperatury, tetna, cisnienia,

d) iniekcja z insuliny (ustugi w tym zakresie moze Swiadczy¢ wytacznie osoba

posiadajgca odpowiednie kwalifikacje),

e) oklepywanie,

i) inne czynnosci wynikajagce z uzasadnionych indywidualnych zalecen
lekarskich, uzupetniajgce w stosunku w stosunku do pielegniarskiej opieki
Srodowiskowej lub dtugoterminowe;

4) zapewnienie kontaktow z otoczeniem, w tym:

a) informowanie wiasciwych instytucji o zagrozeniach zdrowia i Zzycia
podopiecznego z powoddéw ekonomicznych, zdrowotnych, rodzinnych i

e
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spotecznych,
b) zatatwianie spraw urzedowych, pisanie listow na zyczenie podopiecznego,
c) spacer z podopiecznym,
d

e

) czytanie prasy, ksigzek,
) zgtaszanie do naprawy urzgdzen i instalacji domowych,

f) pomoc w kontaktach z instytucjami uzytecznosci publiczne;j.

3. Czas swiadczenia ustug opiekunczych w ramach zadania publicznego:

Ustugi powinny by¢ Swiadczone we wszystkie dni tygodnia w godzinach ustalonych
indywidualnie wg potrzeb klientow na podstawie decyzji Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Krosnie.

4. Wymagania wobec kadry realizujgcej zadanie publiczne:

1) osoby zatrudnione do realizacji zadania musza posiada¢ wyksztatcenie

i kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach dla poszczegdlnych zawodow

| stanowisk, w tym opiekunka - minimum wyksztatcenie podstawowe i kurs

przygotowawczy do pracy w charakterze opiekunki;

2) opiekunka zapewnia kontakt podopiecznych z realizatorem ustug podczas
realizacji zadania;

3) nalezy wskazac siedzibe biura na terenie Miasta Krosna, w ktérym bedzie
mozna zatatwi¢ wszelkie formalnosci;

4) osoby zatrudnione przez realizatora do realizacji zadania publicznego, w tym
opiekunki nie moga:
1) wykonywac zabiegobw wymagajgcych kwalifikacji medycznych,

2) wykonywac czynnosci zwigzanych z rehabilitacjg medyczng podopiecznego.

L RADCA PRAWNY
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Zatagcznik nr 2 do ogtoszenia

Prezydenta Miasta Krosna z dnia

Sposéb organizowania i Swiadczenia ustug opiekunczych oraz specjalistycznych
ustug opiekuriczych w ramach zadania publicznego nr 2 ,Organizowanie i $wiadczenie
usfug opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych, w miejscu zamieszkania,
Z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0séb 2z zaburzeniami
psychicznymi, w 2022 roku”

1. Planowana liczba godzin swiadczenia ustug opiekuniczych w 2022 r. oraz

specjalistycznych ustug opiekunczych w ramach zadania publicznego
nr 2 ,Organizowanie i Swiadczenie usfug opiekuriczych, w tym specjalistycznych
ustug opiekuriczych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug
opiekuriczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w 2022 roku”:
1) planowana liczba godzin $wiadczonych ustug opiekunczych w 2022 r.
wyniesie okoto 23 185 000 godzin,

2) planowana liczba godzin $wiadczonych specjalistycznych ustug opiekunczych
w 2022 r. wyniesie okolo 22 000 godzin.

Podana liczba godzin nie jest liczbg statg i moze byé ona zmienna, tj. wyzsza lub nizsza
niz podana w ofercie. Rzeczywista liczba godzin zleconych oraz os6b objetych
poszczegoinymi rodzajami ustug zalezna bedzie od faktycznego zapotrzebowania na te
forme pomocy.

2. Szczeqolowy zakres Swiadczenia ustug opiekuniczych, o ktérych mowa
w art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2020 r. poz. 1876 z pézn. zm) w ramach powyzszegqo zadania publicznego
obejmuje:

1) pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych podopiecznych, w tym:

a) gruntowne sprzatanie mieszkania, w tym mycie ckien 2 razy w roku u oséb samotnie
zamieszkujacych,

b) utrzymanie w czystosci pomieszczer podopiecznego,

C) wynoszenie Smieci,

d) utrzymanie w biezgcej czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym urzgdzen
sanitamych,

e) utrzymanie w czystosci naczyn stotowych i kuchennych,

f) utzymanie w czystoSci sprzetu pomocniczego  ulatwiajgcego  codzienne



funkcjonowanie (np. wozek inwalidzki, balkonik, podnosnik),

przynoszenie opatu i palenie w piecu,

realizowanie zakup6w dla podopiecznego,

regulowanie rachunkdw, optat oraz recept podopiecznego,

prowadzenie ewidencji wydatkéw i rozliczanie sie z podopiecznym z pobranych Srodkéw
finansowych,

drobne przepierki reczne,

pranie, o ile istniejg do tego warunkitj. biezgca woda, pralka, miejsce do suszenia,
przygotowywanie lub dostarczanie positkéw oraz produktéw zywnosciowych na pozostatg
czes¢ dnia z uwzglednieniem zalecanej przez lekarza diety,

pomoc w spozywaniu positkow lub karmieniu oscby starszej z uwzglednieniem jej stanu
zdrowia i mozliwoSci,

2) opieke higieniczna, w tym:

a)
b)
c)

d)
e)

dbanie o higiene ogéing podopiecznego,

zapobieganie w powstawaniu odlezyn i oparzen,

pomoc w zmianie podkiadéw i pieluchomaitek, myciu gtowy, zmianie pozycji ciata, czesaniu,
obcinaniu paznokci, goleniu, w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, pielegnacji jamy ustnej,
poruszaniu sie chorego po mieszkaniu,

odnoszenie i odbior bielizny z punktéw pralniczych,

zmiana bielizny oscbistej craz poscielowsj;

3) zalecong przez lekarza pielegnacje, w tym:

a)
b)
c)
d)

pilnowanie przyjmowania lekéw zgodnie z zaleceniem lekarskim,

zakiadanie kompresdw i okladéw,

mierzenie temperatury, tetna, cisnienia,

iniekcja z insuliny (ushugi w tym zakresie moze Swiadczyé wylgcznie osoba posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje),

oklepywanie,

inne czynno$ci wynikajgce z uzasadnionych indywidualnych zalecen lekarskich,
uzupeiniajgce w stosunku w stosunku do pielegniarskiej opieki Srodowiskowej lub
dlugoterminowe;

4) zapewnienie kontaktow z otoczeniem, w tym;

a)

b)
c)
d)
e)

informowanie wiasciwych instytucji o zagrozeniach zdrowia i zycia podopiecznego z powodéw
ekonomicznych, zdrowotnych, rodzinnych i spotecznych,

zalatwianie spraw urzedowych, pisanie listdw na Zyczenie podopiecznego,

spacer z podopiecznym,

czytanie prasy, ksigzek,

zgtaszanie do naprawy urzgdzen i instalacji domowych,
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f) pomocw kontaktach z instytucjami uzytecznosci publiczne;j.
3. Specjalistyczne usiugi opiekuricze s3 to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, swiadczone przez oscby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Szczegolowy zakres swiadczenia specijalistycznych ustug
opiekuniczych, o ktérych mowa w art. 50 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej (Dz U. z 2020 r. poz. 1876 z pozn. zm.) w ramach powyzszego zadania
publicznego okresla rozporzgdzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w
sprawie specjalistycznych usiug opiekuriczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z pézn. zm.),
zgodnie z ktérym ustugi obejmuja:
1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwdaszcza:
a) ksztaltowanie  umiejetnoSci  zaspokajania  podstawowych  potrzeb  Zyciowych
i umiejetnosci spolecznego funkcjcnowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i
rehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejetnosci samoobstugi i umiejgtnosci spolecznych
oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach Zyciowych, w
szczegolnosci takich jak:
- samoobsluga, 2zwlaszcza wykonywanie czynnoSci gospodarczych i porzgdkowych,
w tym umiejetnosé utrzymania i prowadzenia domu,
- dbalosé o higiene i wyglad,
- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze spotecznoscig
lokaing,
- wspdlne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,
- korzystanie z ustug réznych instytucjj,
b) interwencie i pomoc w Zyciu w rodzinie, w tym:
— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencie
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
— ulatwienie dostepu do edukacii i kuftury,
— doradztwo, koordynacja dziatan innych shuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba uzyskujgca
pomoc w formie specjalistycznych ustug,
— ksztattowanie pozytywnych relacji oscby wspieranej z osobami bliskimi,
—wspdipraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujgcej, niepeinosprawnej,
c) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
- w uzyskaniu Swiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypetieniu dokumentéw urzedowych,
d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:
— w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub atematywnego zajecia, w
szczegolnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatéw terapii zajeciowej, zakladach aktywnosci zawodowe;j,
$rodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integraciji spotecznej, klubach pracy,
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- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,

- W przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawca,

- W rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajgcych z pracy lub jej braku,
e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:

— nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkéw,

- pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,

- 2wigkszanie umiejetnosci gospodarowania wiasnym budzetem oraz usameodzielnianie finansowe;
2) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych,

b) uzgadnianie i piinowanie termindw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,

¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,

e) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu $rodkéw
pomocniczych i materiatdw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu
higieny,

f) pomoc w dotarciu do placéwek shuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placéwek rehabiltacyjnych;

3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz U. z 2021 r. poz 1285 z
pozn.zm. ):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,

b) wspdipraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-

terapeutycznego zmierzajgoego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajgcej ze specjalistycznych

ushug;
4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negecjowaniu i wnoszeniu optat, ,

b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

c) ksztattowanie wiasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu.

4. Czas sSwiadczenia ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych
w ramach zadania publicznego nr 2 ,Organizowanie i $wiadczenie usfug
opiekuriczych, w tym specjalistycznych ustug opiekuriczych, w miejscu zamieszkania,
Z wylgczeniem specjalistycznych usfug opiekunczych dla os6éb z zaburzeniami
psychicznymi, w 2022 roku”



Ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze powinny by¢ $wiadczone we

wszystkie dni tygodnia w godzinach ustalonych indywidualnie wg potrzeb klientow na

podstawie decyzji Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kroénie.

5.

1)

4)

Wymagania wobec kadry realizujgcej zadanie publiczne nr 2 ,Organizowanie
i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych usfug opiekunczych,
w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych usfug opiekuriczych dla
0s80b z zaburzeniami psychicznymi, w 2022 roku’:

osoby zatrudnione do realizacji zadania publicznego nr 2 w zakresie realizacji

ustug opiekunczych, o ktorych mowa w art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spotecznej musza posiada¢ wyksztatcenie i kwalifikacie okreslone

w _odrebnych przepisach dla poszczeqolnych zawodow i stanowisk, w tym opiekunka

- minimum wyksztatcenie podstawowe i kurs przygotowawczy do pracy w charakterze

opiekunki. Osoby zatrudnione przez realizatora do realizacji ww. zadania
publicznego, w tym opiekunki nie mogg wykonywaé zabiegdw wymagajacych
kwalifikacji medycznych oraz czynnosci zwigzanych z rehabilitacja medycznag
podopiecznego;

kwalifikacje osob wyznaczonych przez realizatora zadania publicznego
nr 2 w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych, o ktérych mowa w art.
50 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1876 z pézn. zm.) muszg odpowiadaé wymaganiom okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Polityki Spofecznej z 22 wrzes$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z pdzin.
zm.), w tym powyzsze specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone sg przez osoby
posiadajgce kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego,
psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta
osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji
medycznej, fizjoterapeuty Ilub innego zawodu dajgcego wiedze i umiejetnosci
pozwalajgace swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi;

opiekunka zapewnia kontakt podopiecznych z realizatorem ustug podczas realizacji
zadania;

nalezy wskazac¢ siedzibe biura na terenie Miasta Krosna, w ktorym bedzie mozna

zatatwi¢ wszelkie formalnosci.
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Zatgcznik nr 3 do ogtoszenia
Prezydenta Miasta Krosna z dnia
27 Ustopecia 2021 roku

Sposob organizowania i swiadczenia specjalistycznych ustug opiekuniczych dla

0so6b z zaburzeniami psychicznymi w ramach zadania publicznego nr 3 ,Organizowanie

I swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania dla osob z

zaburzeniami psychicznymi, w 2022 roku”

1)

Planowana liczba godzin $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych

dla os6b pelnoletnich z zastrzezeniem pkt 2 z zaburzeniami psychicznymi w

2022 r. w ramach zadania publicznego nr 3 ,Organizowanie | $wiadczenie
specjalistycznych usfug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 0sob z
zaburzeniami psychicznymi, w 2022 roku” wyniesie okoto 12 441 godzin.

Planowana liczba godzin swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych

dla dzieci i mtodziezy realizujacej nauke w szkole nie diuzej niz do 24 roku zycia

z zaburzeniami psychicznymi w 2022 r. w ramach zadania publicznego nr 3 pod

nazwg ,Organizowanie | Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w

miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi, w 2022 roku”

wyniesie okolo 2 916 godzin.

Podana powyzej liczba godzin nie jest liczba statg i moze by¢ ona zmienna, tj. wyzsza lub nizsza

niz podana w ofercie. Rzeczywista liczba godzin zleconych oraz oséb objetych ww. ustugami

zalezna bedzie od faktycznego zapotrzebowania na te forme pomocy.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze s to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb

wynikajacych

z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym

przygotowaniem zawodowym. Szczegolowy zakres Swiadczenia specjalistycznych ustug

opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi okresla rozporzgdzenie Ministra Polityki

Spofecznej z 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005

r. Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym ustugi obejmuja:

uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

a) ksztaltowanie  umiejetnosci  zaspokajania  podstawowych — potrzeb  Zyciowych
i umiejetnosci  spofecznego  funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia
i rehabilitacji, prowadzenie treningéw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spofecznych
oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach Zzyciowych,

w szczegolnosci takich jak:

| ™



- samoobsiuga, 2zwlaszcza wykonywanie czynnoSci gospodarczych i porzadkowych,
w tym umiejetno$é utrzymania i prowadzenia domu,
- dbatos¢ o higiene i wyglad,
- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwiesnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze spofecznoscig
lokalng,
- wspdine organizowanie i spedzanie czasu walnego,
- korzystanie z ustug réznych instytucijj,
b) interwencje i pomoc w Zyciu w rodzinie, w tym:
— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencie
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
— ulatwienie dostepu do edukadiji i kultury,
— doradziwo, kcordynacja dziatar innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba uzyskujaca
pomoc w formie specjalistycznych ustug,
— ksztaftowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
—wspdlpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujgeej, niepeinosprawne;j,
¢) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:
-w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypehieniu dokumentéw urzedowych,
d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza:
— w szukaniu infomacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub aftematywnego zajecia, w
szczegdlnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej, zaktadach aktywnosci zawodowe,
$rodowiskowych domach samopomocy, centrach i kiubach integracji spotecznej, klubach pracy,
- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,
- w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcg, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawcs,
- W rozwigzywaniu probleméw psychicznych wynikajgcych z pracy [ub jej braku,
e) pomoc w gospodarowaniu pienigdzmi, w tym:
~nauka planowania budZetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkéw,
- pomoc w uzyskaniu ulg w opfatach,
- zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wiasnym budzetem oraz usamodzielnianie finansowe,
2) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
a) pomoc w dostepie do Swiadczer zdrowotnych,
b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,
d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,
e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkdéw, pomoc w uzyciu $Srodkéw
pomocniczych i materiatdw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu

Yy
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higieny,
f) pomoc w dotarciu do placdéwek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych;

3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pozn.
zm.):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowe;j lub fizjoterapii,
b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych

ustug;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:
a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,
b) w organizacji drobnych remontéw, adaptaciji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

¢) ksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujgcej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu;

5) zapewnienie dzieciom i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zaje¢
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli
nie majg mozliwosci uzyskania dostepu do zaje¢, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685).

5. Czas sSwiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi w 2022 r. w ramach zadania publicznego nr 3
,Organizowanie | $wiadczenie specjalistycznych usfug opiekuriczych w miejscu

zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi”

Specjalistyczne ustugi opiekuicze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi powinny byé
swiadczone we wszystkie dni tygodnia w godzinach ustalonych indywidualnie wg potrzeb

klientéw na podstawie decyzji Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.

6. Wymagania wobec kadry realizujgcej zadanie publiczne nr 3 ,Organizowanie

I Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla

3 &

080b z zaburzeniami psychicznymi”:



1) kwalifikacje oséb wyznaczonych przez realizatora zadania publicznego
nr 3 w zakresie specjalistycznych ustug opiekunczych, dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi muszg odpowiada¢ wymaganiom okreslonym w rozporzgdzeniu
Ministra Polityki Spoftecznej z 22 wrzes$nia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekuriczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z pdzn. zm.), w tym:

a) powyzsze ustugi Swiadczone sa przez osoby posiadajgce kwalifikacje do
wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy,
terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki
srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub
innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci pozwalajgce swiadczy¢ okreslone
specjalistyczne ustugi,

b) osoby Swiadczace specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
muszg posiadac co najmniej pétroczny staz w jednej z nastepujgcych jednostek:

- szpitalu psychiatrycznym;

- jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

- placéwce terapii lub placowce oswiatowej, do ktérej uczeszczajg dzieci z
zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym;

- oérodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

- zaktadzie rehabilitaciji;

innej jednostce niz wymienionej powyzej, Swiadczace] specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla osodb z zaburzeniami psychicznymi;

c) osoby $wiadczgce ustugi, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a Rozporzgdzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 z pozn.
zm.) muszg posiadac przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie:

- umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie
zachowan;

- ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci;

- prowadzenia treningu zachowan spotecznych;

2) opiekunka zapewnia kontakt podopiecznych z realizatorem ustug podczas realizacji
zadania;

3) nalezy wskazac siedzibe biura na terenie Miasta Krosna, w ktorym bedzie mozna

zatatwi¢ wszelkie formalnosci.
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