MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE
38-400 Krosno, ul. Piastowska 58

tel/fax: 013 432-04-59
|dentyfikator : 370004853

DKF.110.2.2025

Ogloszenie o naborze na stanowisko Pracownika socjalnego
w Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie

Dyrektor Miejskiego Osrodka w Krosnie oglasza nabor na wolne stanowisko pracy Pracownika
socjalnego w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie.
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Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie ul. Piastowska 58,
38 — 400 Krosno.

Stanowisko: Pracownik socjalny w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Krosnie —

peiny etat.

Niezbe¢dne wymagania od kandydatow:

Obywatelstwo polskie.

Ukonczenie studiéw na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, do dnia 31
grudnia 2013 r. ukonczenie studidw wyzszych o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie; ukoficzenie studidw
podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia
na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow
na jednym z w/w kierunkow.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ i umiejetno$é korzystania z przepiséw z zakresu ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o postegpowaniu
egzekucyjnym w administracji i inne ustawy i rozporzagdzenia aktualnie obowiazujace w
pomocy spoteczne;j.

Wymagania dodatkowe od kandydatow:

Mile widziane doswiadczenie zawodowe ( praktyka, staz ) z zakresu prowadzonej pracy
socjalnej.

Prawo jazdy kat. B.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig.

Umiejgtno$¢ pracy zespotowej i organizowania pracy wilasnej.

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy.
Zaangazowanie,

Bezkonfliktowos¢, umiejgtnos¢ wspotdziatania i wspotpracy.

Sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnoscé.

Zakresy wykonywanych zadan na stanowisku:

Praca socjalna.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.
Udzielanie interesantom niezbgdnych informacji w sprawach z zakresu pomocy spoleczne;.
Opracowywanie projektéw socjalnych.,

Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych.

Pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbgdnych
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potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osdb
i rodzin.

Wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami dziatajacymi na
rzecz spotecznosci lokalne;.

Obstuga systemu informatycznego POMOST w zakresie rejestracji wnioskéw i wprowadzania
wywiadow srodowiskowych oraz weryfikowanie danych dotyczacych osob ubiegajacych sig o
$wiadczenia z pomocy spofecznej.

10) Przygotowywanie danych do opracowywania planéw i sprawozdan merytorycznych.

11) Sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu zadan.
12) Archiwizowanie dokumentow w zakresie swojego stanowiska.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, 38-400 Krosno, ul. Piastowska 58.
Wymiar czasu pracy: pefen etat — 40 godzin tygodniowo.
System czasu pracy: podstawowy.
Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku dwukondygnacyjnym, na parterze z wejéciem dla
0s6b niepetnosprawnych, bez mozliwosci korzystania w windy.
Praca administracyjno — biurowa, praca w terenie.
Praca przy monitorze ekranowym co najmniej 4 godziny dziennie.
Uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka
dokumentow).
Os$wietlenie naturalne i sztuczne.
Wynagrodzenie za prace zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osérodka Pomocy Rodzinie w Krosnie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kro$nie w miesigcu maju 2025 r. wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
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Wymagane dokumenty:

List motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem.

CV opatrzone wlasnorgcznym podpisem z opisem przebiegu pracy zawodowej (zajmowane
stanowiska i realizowane zadania).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie z zalgcznikiem nr
2 do ogloszenia.

Po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu.

Oséwiadczenia: o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu polskiego obywatelstwa oraz
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji — zgodnie z
zalgcznikiem nr 1 do ogloszenia o naborze na stanowisko pracownika socjalnego w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie.



9. Informacje dodatkowe:

1) Tres¢ skladanych przez kandydatow oswiadczen musi byé zgodna z trescig oswiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze.
2) Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski na koszt
kandydata.
3) Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.
10. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Krosnie w Biurze Obslugi Mieszkanca na parterze znajdujacym sie¢ przy
wejsciu w terminie do dnia 25 czerwca 2025 r. wlacznie — decyduje data wpltywu do
MOPR w Krosnie, w zamknigtej kopercie z napisem ,, Nabdr na wolne stanowisko pracy
Pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Krosnie .

2) kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie dalszych etapéw postgpowania.

11. Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o  ochronie danych) (DzUUE L. =z 2016 r, Nr 119 str. 1,
z pézn. zm.) zwanego dalej ,,RODO”,

Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie (MOPR
Krosno) majgcy swojg siedzibg przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno. (Nr telefonu kontaktowego 13 432
04 58, adres poczty elektronicznej email: poczta@moprkrosno.pl)

Inspektor ochrony danych

Moga Panstwo kontaktowac si¢ réwniez z wyznaczonym inspektorem ochrony danych za posrednictwem

poczty elektronicznej iod@moprkrosno.pl lub listownie na adres siedziby Administratora.
Cele i podstawy przetwarzania
Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO oraz art. 10 RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO konieczna bgdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODQ), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Przepisy prawa pracy: art. 221 Kodeksu pracy, przepisy szczegdlne okreslajace
wymogi kandydata na aplikowane stanowisko.
Odbiorecy danych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda:
— podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa, w szczeg6lnosci, organy kontrolujace, organy
administracji publicznej;
— podmioty, ktérym  Administrator  powierzyl do  przetwarzania dane  osobowe
na podstawie zawartych uméw (tzw. podmioty przetwarzajace).
Okres przechowywania danych
Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych kandydata, ktéry zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw podlegajg zniszczeniu.
Prawa oséb, ktorych dane dotyczg
Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu:
— prawo doste¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
— prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
— prawo do usuniecia danych osobowych,



— prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pafstwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania,
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodareczy
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.
W przypadku podania innych danych wykraczajacych poza art. 22! Kodeksu pracy prosze o zawarcie
w aplikacji zgody o nast¢pujacej tresci:
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Krosnie majacy swoja siedzibe przy ul. Piastowskiej 58, 38-400 Krosno na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zataczniki:

- zatgcznik nr 1 — o$wiadczenie dla kandydata
- zalgeznik nr 2 — kwestionariusz

Krosno, dnia 10 czerwiec 2025 r.

DYREKTOR
Miejskiego O$r_d

snie

Jwona Wojcik-Druciak

pomocy Rodzinie



