PREZYDENT Mia

38-400 :<R"\OI§\’%ROSNA
ul Lwowska 284

zdnia .3.. €2¢4~%<22019 .

w sprawie powotfania Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Kro$nie

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1980 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2019 r. poz. 506), art. 4' ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2018 r. poz. 2137

~ zpbzn. zm.)

zarzadza sig, co nastepuije:

§1
Powotuje si¢ Miejskg Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwang
dalej ,Komisja” w nastepujacym sktadzie:

1) Iwona Wojcik —Druciak - przewodniczacy
2) Andrzej Lula - zastepca przewodniczgcego
3) Paulina Cebula - sekretarz

4) Julita Jaskiewicz - czionek

5) Leon Kitodnicki - cztonek

6) Laura Starowiejska - czionek

7) Adam tukaszewski - cztonek

8) Robert Gi6d- cztonek

9) Beata Penar — czionek

10)Jarostaw Marek — cztonek

. §2
1. Komisja bedzie pracowaé w trzech zespotach:

1) zespét motywujacy do podjecia leczenia odwykowego, zwany dalej zespotem
motywujgcym, '

2) zespot do kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na
sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych, zwany dalej zespotem
kontrolnym,

3) zespdt opiniujgcy wnioski o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych w miejscu lub poza miejscem sprzedazy, zwany dalej zespotem
opiniujgcym. \

2. Skfady zespotéw wyznacza Przewodniczacy.

§3
Zadania Komisji obejmujg, w szczegoinosci: .
1) inicjowanie dziatari w zakresie okreslonym w art. 4' ust. 1 ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,



2) podejmowanie czynnosci zmierzajgcych do wydania orzeczenia o zastosowaniu
wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,

3) wykonywanie dziatan w zakresie okreslonym w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 poz. 1390
z pézn.zm.),

4) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenn na sprzedaz napojéw alkoholowych
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy
w zakresie zgodnosci liczby punktow sprzedazy, oraz usytuowania miejsc
sprzedazy, podawania ispozywania napojéow alkoholowych z uchwatami Rady
Miasta Krosna,

5) kontrole w zakresie przestrzegania zasad i warunkow Kkorzystania z zezwolenia
na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu lub
poza miejscem sprzedazy, na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta
Krosna.

§ 4.
Tryb pracy Komisji okresla Regulamin stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

&5
Zasady wynagradzania cztonkow Komisji zawarte sg w uchwalanym corocznie
przez Rade Miasta Krosna Miejskim programie profilaktyki irozwigzywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii.

§ 6.
Przewodniczacy Komisji sktada Prezydentowi Miasta Krosna sprawozdanie
z prac Komisji za dany rok kalendarzowy, w terminie do konca marca nastepnego

roku.
§7.
- Obstuge organizacyjno-administracyjng i finansowg Komisji zapewnia Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie.
§ 8.

Traci moc zarzgdzenie Nr 407/16 Prezydenta Miasta Krosna z dnia
18 lutego 2016 r. w sprawie powotania Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

§ 9.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem Screvyea ST,
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Zatacznik

do zarzgdzenia Nr%%19
Prezydenta Miasta Krosna
z dnia 3. 262019 .

REGULAMIN PRACY
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kroénie

Postanowienia ogdlne
§1
1. Regulamin okresla przedmiot dziatania, strukture wewnetrzng i tryb pracy Miejskiej

Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kro$nie.

2. Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kro$nie, zwana dalej

Komisjg dziata na podstawie:

1) ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U.z 2018 r. poz. 1237 z pdzn. zm.),
zwanej dalej ustawa,

2) ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U.z2015r. poz. 1390 z p6ézn. zm.),

3) rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
procedury ,Niebieska Karta” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta"
(Dz. U. 22011 r. Nr 209, poz. 1245),

4) uchwaly Rady Miasta Krosna w sprawie przyjecia Miejskiego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomani, zwanego dalej Programem,

5) niniejszego Regulaminu.

3. Nadzér nad dziatalnoscig Komisji sprawuje Prezydent Miasta Krosna, zwany dalej

Prezydentem.

4. Komisje powotuje, odwotuje oraz zmienia jej sktad osobowy Prezydent Miasta

Krosna.

Przedmiot dziatania i struktura wewnetrzna Komisji

§2
1. Do zadan Komisji nalezy:

1) inicjowanie dziatan w zakresie okreslonym w art. 4' ust. 1 ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

2) podejmowanie czynno$ci zmierzajgcych do wydania orzeczenia
o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania
sie leczeniu w zakladzie lecznictwa odwykowego,

3) inicjowanie dziatan w zakresie okreSlonym w art. 9d ust. 2 ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

4) opiniowanie wnioskbw o wydanie zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy jak
i w miejscu sprzedazy w zakresie zgodnos$ci liczby punktow sprzedazy, oraz
usytuowania miejsc sprzedazy, podawania ispozywania napojow
alkoholowych z uchwatami Rady Miasta Krosna, zgodnie z art. 12 ust. 1i 2
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,



5) kontrola zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi w zakresie przestrzegania zasad i warunkéw
korzystania z zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych przeznaczonych
do spozycia w miejscu lub poza miejscem sprzedazy, na podstawie
upowaznienia Prezydenta Miasta Krosna,

6) przygotowywanie dokumentéw zawierajacych wyniki pracy Komisji i zespotow,
w szczegodlnosci sprawozdai rocznych z dziatalnosci,

7) uczestniczenie w pracach nad projektem programu oraz jego zmianami,

8) opiniowanie projektu budzetu w zakresie dotyczacym przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii,

9) inicjowanie dziatari w zakresie realizacji zadan programu,

10) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen iinnych, stuzacej
rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych,

11) prowadzenie interwencyjnych dyzuréw telefonicznych pn. ,telefon zaufania”,

12) inne.

Struktura wewnetrzna Komisiji
§3

. W skiad Komisji wchodza:

1) Przewodniczacy,

2) Zastepca Przewodniczacego,

3) Sekretarz,

4) Czionkowie.

. Do Komisji powotywane sg osoby, ktére:

1) zostaly przeszkolone w zakresie profilaktyki iprzeciwdziatania problemom
alkoholowym,

2) cieszg sie dobra opinig i charakteryzujg sie wysokg kulturg osobista.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci

Zastepca Przewodniczacego.

. Do zadar Przewodniczacego Komisji nalezy, w szczegélnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy Komisji,

2) biezacy nadzér nad terminowoscig i prawidtowoscia realizacji zadan Komisji
i grup roboczych,

3) podpisywanie dokumentoéw w zakresie zadarn Komisji,

4) sporzadzanie rocznego sprawozdania z prac Komisji i ztozenie Prezydentowi
Miasta Krosna w terminie do dnia 10 marca kazdego roku,

5) reprezentowanie Komisji na zewnatrz.

. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy, w szczegéinosci:

1) przekazywanie do Przewodniczacego Zespoiu Interdyscyplinarnego ds.
Przemocy w Rodzinie wypetnionych formularzy ,Niebieska Karta — A",

2) przekazywania do Wydziatu Organizacyjnego Zarzadzania Kadrami i Kontroli
Urzedu Miasta Krosna wnioskdw o wydanie upowaznien Prezydenta
do kontroli,

3) obstuga zespotéw: motywujacego, kontrolnego i opiniujgcego w nastgpujacym
zakresie:

a) prowadzenia dokumentacji pracy zespotow, gromadzenie akt sprawy,
archiwizowanie dokumentacji zespotow,
b) sporzgdzanie miesiecznych harmonograméw pracy zespotow,



c) przekazywania do Urzedu Miasta Krosna postanowiern w sprawie
wyrazenia opinii 0 zgodnos$ci lokalizacji punktu sprzedazy z uchwatami
Rady Miasta Krosna,

d) prowadzenia rejestru przeprowadzonych kontroli przez zespét kontrolny,

e) sporzadzanie sprawozdania kwartalnego wg wzoru stanowiacego
zatgcznik do regulaminu.

6. Przewodniczacy powotuje sktady osobowe zespotdw i grup roboczych tj.:

1) zesp6t motywujgcy - skiadajgcy z dwoéch 3 osobowych grup roboczych,
do ktérego zadar nalezy:

a) przeprowadzanie rozméw na temat ograniczenia naduzywania alkoholu,
zmiany stylu zycia, zaprzestania zachowan zaktdcajgcych zycie rodzinne,
spokdj lub porzadek publiczny,

b) motywowanie do podjecia dobrowolnego leczenia odwykowego,

¢) informowanie oséb objetych postepowaniem o ich sytuacji prawnej,

d) prowadzenie ogéinej dziatalnosci informacyjnej wobec oséb
zgtaszajgcych,

W\ e) inicjowanie procedury ,Niebieska Karta” i praca w zespole
" Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
grupach roboczych,

f) wypetnianie formularzy ,Niebieska Karta” i przekazywanie niezwtocznie
Sekretarzowi Komisji,

g) prowadzenie postepowarn w sprawach os6b naduzywajgcych alkoholu,
ktére obejmuje:

— przyjecie zgtoszenia o przypadku wystgpienia naduzywania alkoholu
Z jednoczesnym spetnieniem przestanek z art. 24 ustawy;

— zaproszenie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, na rozmowe, pouczenie
jej o koniecznosci zaprzestania dziatari wymienionych w art. 24 ustawy
oraz w razie koniecznosci o poddaniu si¢ leczeniu odwykowemu,

— skierowanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie na badanie przez
biegtego w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskazania rodzaju zaktadu leczniczego, zgodnie z art. 25
ustawy,

- przygotowanie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem sgdowym,

2) zespdt kontrolny skiadajacy sie z dwéch grup roboczych w skiadzie

2 - osobowym, do ktérego zadan nalezy:.

a) prowadzenie kontroli zasad iwarunkéw korzystania z zezwolenia
na sprzedaz napojow alkoholowych w punktach sprzedazy alkoholu na
terenie miasta,

b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kontrolq.

3) zespét opiniujacy sktadajacy sig z trzech oséb, do ktorego nalezy:

a) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na sprzedaz napojow
alkoholowych w miejscu lub poza miejscem sprzedazy w kwestii
zgodnosci z uchwatami Rady Miasta Krosna o limicie punktow sprzedazy
i zasad ich usytuowania,

b) dokonywanie pomiaréw odlegtosci punktu, w ktérym ma by¢ prowadzona
sprzedaz napojow alkoholowych od najblizszego dziatajagcego punku
sprzedazy napojow alkoholowych,

c) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przedmiotowym postepowaniem.




7. Przewodniczacy dokonuje w okresach kwartalnych analizy pracy zespotéw
motywujgcego, kontrolnego i opiniujgcego i moze dokonaé zmiany skiadéw
osobowych zespotéw i grup roboczych.

8. Zmiana skiad6éw, o ktérych mowa w ust. 7 moze nastgpié réwniez w wyniku
sytuacji szczeg6lnych i nieprzewidzianych, uniemozliwiajacych poprawng prace
zespotow i grup roboczych.

Tryb prac Komisiji
§4

1. Komisja w zakresie swojej wiasciwosci:

1) przyjmuje wnioski,

2) przedstawia opinie zawierajgce jej stanowisko w okreslonej sprawie,

3) uczestniczy w pracach zespofu interdyscyplinarnego i grup roboczych
w ramach procedury ,Niebieska Karta”,

4) prowadzi interwencyjny dyzur telefoniczny.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia moga mieé¢ forme:

1) posiedzen plenarnych,

2) posiedzen zespotéw i grup roboczych,

3) kontroli w terenie.

3. Pierwsze posiedzenie plenarne Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy.

4. Posiedzenia plenarne Komisji sg otwarte lub zamkniete.

5. Posiedzenia plenarne Komisji dotyczace programu oraz posiedzenia wspolne
z innymi komisjami sg otwarte.

6. Przewodniczacy nie rzadziej niz raz na rok zwoluje posiedzenie plenarne
Komisiji.

7. Przewodniczacy Komisji moze zaprosié na posiedzenie plenarne Komisji osoby
wcelu Ziozenia informacji, wyjasnienn lub w sprawach bedacych przedmiotem
obrad Komis;ji:

1) w posiedzeniu plenarnym Komisji, na zaproszenie Przewodniczacego, moga
uczestniczyé w szczegoélnosci przedstawiciele organizacji spotecznych lub
biegli powotani przez Komisje,

2) osoby zaproszone, przedstawiciele organizacji i eksperci biorgcy udziat
w posiedzeniu plenarnym zamknigtym Komisji podpisujg zobowigzanie
o zachowaniu tajemnicy, co do wszelkich wiadomosci uzyskanych w trakcie
posiedzenia.

8. Posiedzenia plenarne dotyczace osob naduzywajgcych alkoholu sg posiedzeniami
zamknietymi.

9. Informacje o miejscu i godzinach otwartych posiedzer plenarnych Komisji
Przewodniczacy podaje do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Komisji.

10.Opinie i decyzje Komisji, zapadajg zwyklg wigkszoscia gloséw, w obecnosci,
co najmniej potowy sktadu Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
glos Przewodniczgcego.

11.Czlonkowie Komisji przy rozpatrywaniu spraw zobowigzani sg do zachowania
bezstronno$ci oraz zachowania tajemnicy, w zakresie informacji prawnie
chronionych.

12.Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci co do wszelkich
innych informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadar Komisji. Obowigzek
ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Komisji.



13.Z przebiegu kazdego posiedzenia Komisji, zespotu lub grupy roboczej sporzadza

sig protokét. ktdry winien zawieraé, w szczegéinosci:

1) date posiedzenia, godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy,

2) liste obecnosci cztonkéw Komisji,

3) przyjety porzadek posiedzenia,

4) przebieg obrad wraz z treScig spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, z krétkg
informacjg o przedmiocie ich rozstrzygniecia oraz wynikiem gfosowania,

5) informacje o wytgczeniu cztonka Komisji z jej prac wraz z uzasadnieniem,

6) informacje o wytgczeniu jawnosci posiedzenia wraz z uzasadnieniem,

7) podpis osoby sporzgdzajgcej protokét, a w przypadku protokotu z posiedzenia
plenarnego podpis i pieczatke Przewodniczacego Komisiji.

14. Protokolanta wyznacza Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.

15.Przewodniczacy lub Zastepca mogg uczestniczyé w kontroli punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych, ktére prowadzone sg zgodnie z przepisami ustawy oraz
wiasciwych przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U. z 2018 r. poz. 646 z pdzn. zm.).

16.W sprawach sadowych o zastosowanie obowigzku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu w zaktadzie lecznictwa odwykowego Komisje reprezentuje osoba
wskazana przez Przewodniczgcego.

17.Komisja nie wydaje zaswiadczen w sprawach zwigzanych z osobami
naduzywajgcymi alkoholu.

18.Cztonkowie Komisji co najmniej jeden raz w roku odbywajg szkolenie w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz narkomanii.

§5

1. W ramach zespolu motywujgcego Przewodniczacy ustala miesigczny plan
posiedzen grup roboczych, w ktérych przewodniczy Przewodniczacy Iub
Zastepca, a w przypadku braku mozliwosci udziatu tych os6éb inny cztonek Komisji
wskazany przez Przewodniczacego.

2. Na posiedzeniu zespolu motywujacego rozpatrzeniu podlegaja co najmniej trzy
sprawy. Wyjatek stanowi sytuacja kiedy ze wzglgdu na koniecznos¢ zajecia
stanowiska przez komisje do spraw rozpatrywanych wczesniej nie ma mozliwosci
zgromadzenia wymagane;j liczby wnioskéw na posiedzenie.

3. Cztonkowie zespotu kontrolnego przeprowadzajg w okresie miesigca kontrole
w zakresie przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz
i podawanie napojéw alkoholowych, zgodnie z zatozong iloScig kontroli na dany
miesigc, na zasadach okreslonych w Programie, w skitadzie co najmniej
2 cztonkoéw.

4. Przez jedna kontrole rozumie si¢ posiedzenia przeprowadzone w terenie,
w zakresie przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwoleri na sprzedaz
i podawanie napojéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia w miejscu lub
poza miejscem sprzedazy, ktora zawiera skontrolowanie co najmniej dwa punkty
sprzedazy napojow alkoholowych.

5. Z kazdej przeprowadzonej kontroli zespét kontrolujgcy sporzadza protokdét gtowny,
stanowigcy podstawe wyplaty wynagrodzenia  oraz protokoly czgstkowe
zawierajace opis  kontrolowanego punktu sprzedazy napojéw alkoholowych,
ktére stanowig dokumentacje komisiji.

6. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku wymagajgcym niezwiocznego
przeprowadzenia kontroli punktu sprzedazy alkoholu, odstgpuje sie od przyjetej
zasady okreslonej w ust. 4.



Przgwodniczacy, komunikuje si¢ z czlonkami Komisji w sposéb zwyczajowo
przyjety, w tym za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Kazdy z cztonkéw Komisji zobowigzany jest do wskazania adresu poczty
ﬁlekt_rq.nicznej i zobowigzuje sie do potwierdzania informacji dotyczgcych pracy

omisiji.

Kazdy z czlonkéw Komisji zglasza brak mozliwosci udzialu w pracach komisji
zespotdw i grup roboczych nie pézniej niz na jeden dzien roboczy przed
ustalonym terminem posiedzenia. Zgtoszenie moze by¢ dokonane telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

10.W przypadku koniecznosci zwotania posiedzenia komisji, zespotu lub grup

o s

roboczych poza ustalonym miesigcznym harmonogramem pracy, posiedzenie
dodatkowe zwotuje Przewodniczacy zawiadamiajgc cztonkéw Komisji nie pézniej
niz na 1 dzient roboczy przed planowanym posiedzeniem.

§6

. Komisja prowadzi codziennie interwencyjny dyzur telefoniczny pn. ,telefon

zaufania” w godzinach od 16° do 19%:

Dyzury petnione sg przez wskazanych przez Przewodniczacego cztonkéw Komisji.
Komisja prowadzi rejestr dyzuréw zawierajacy w szczegélnosci: imig¢ i nazwisko
osoby dyzurujacej, date petnionego dyzuru, opis interwencji lub zgtoszenia lub
zapytania.

Raz do roku na posiedzeniu plenarnym Przewodniczacy sktada sprawozdanie
z prowadzonych dyzuréw, a Komisja dokonuje analizy efektywnosci
prowadzonego zadania pn. ,telefon zaufania”.

Zasady wyptaty wynagrodzenia
§7

. Za udziat w posiedzeniach, kontrolach i dyzurach czionkom Komisji przystuguje

wynagrodzenie ustalone w Programie.

Przyjmuje sie, ze wynagrodzenie za petnienie jednej godziny interwencyjnego
dyzuru telefonicznego pn. ,telefon zaufania” wynosi nie wigcej niz 1/5
wynagrodzenia przystugujacego za udziat w posiedzeniu, o ktorym mowa
w Programie.

Podstawe wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc jest rachunek wystawiony na
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Krosnie, w terminie do 10 dnia nastgpnego
miesigca, wraz z oéwiadczeniem o liczbie odbytych posiedzeri w ramach prac
w komisji, lub zrealizowanych kontrolach, lub cdbytych interwencyjnych dyzuréw
telefonicznych.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 potwierdza Przewodniczacy.
Oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 3 dla Przewodniczgcego potwierdza
Zastepca.

Okresem rozliczeniowym wyptaty wynagrodzen za prace w Komisji jest miesigc
kalendarzowy.

Wynagrodzenie za miesiac poprzedni wyptacane jest do 15 dnia nastepnego

miesigca.



Postanowienia koncowe
§8
1. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Komisji pokrywane sg ze $rodkow
budzetowych okreslonych w Programie.
2. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kros$nie zapewnia Komisji:
1) warunki techniczne i lokalowe do realizacji zadan,
2) niezbedne upowaznienia, legitymacje i petnomocnictwa,
3) obstuge organizacyjno- administracyjng, w tym archiwizowanie wszystkich
dokumentéw z prac Komisji,
4) obstuge finansowg Komisiji.

PREZYDENT

MiastafKrosna

Piotr Projftocki

SPRAWDZONO
pod wzglgdem
formalno-prawiym

Teresalflygiel

RADCAIRAWNY




Zatgcznik do Regulaminu pracy MKRPA
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr%0/19
Prezydenta Miasta Krosna

z dnia >:%. 2019,

Sprawozdanie rzeczowe z pracy MKRPA

Wyszczegélnienie Kwartat Narastajaco
Zespo6t motywujacy

Liczba posiedzen 97

Liczba oséb, 2z ktérymi przeprowadzono rozmowe 68

rozpoznajacg problem alkoholowy, rozmowe motywujacg do
podjecia badz kontynuowania leczenia odwykowego

Liczba innych oséb (czlonkéw rodzin, inne osoby 30
zaangazowane w sprawe), z ktérymi przeprowadzono

rozmowe

Liczba os6b skierowanych na badanie biegtych 28
Liczba spraw skierowanych do Sgdu Rejonowego 20
Liczba rodzin, w ktérych wystepowata przemoc (Niebieska 24
Karta)

Liczba os6b skierowanych na terapie do PPiTU

Liczba os6b skierowanych na terapie do Poradni Odwykowej w
Krosnie

Liczba os6b kontynuujacych pod nadzorem komisji leczenie w 11
PPiTU oraz Poradni Odwykowej (od 2016r., 2017r.)

Umorzone sprawy w zwiazku z zakoriczeniem terapii
odwykowej, realizacjg celéw terapeutycznych:

a) PPiTU

b) Poradnia Odwykowa

c) osoby ktére w trakcie postepowania, po rozmowach
motywujgcych, dobrowolnie zgtosity sie na leczenie
stacjonarne

Umorzone sprawy — inne przyczyny (brak przestanek 21
zwigzanych z art. 24 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi, wazne postanowienie Sgdu,
zgon)

Liczba os6b skierowanych na terapie dla oséb 1
wspotuzaleznionych do PPiTU

=N O®»oO

Liczba wystapier do Punktu Psychoedukaciji i Terapii 16
Uzaleznieh w Kro$nie

Liczba wystapien do Poradni Odwykowej w Kro$nie 14

Liczba wystgpierh do Komendy Miejskiej Policji w Krosnie 18
Liczba wystapien do Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sgdowe;j 1
Zesp6t kontrolny

Liczba przeprowadzonych posiedzeti w terenie

Liczba skontrolowanych punktéw w zakresie przestrzegania
zasad i warunkow korzystania z zezwolen na sprzedaz

i podawanie napojow alkoholowych przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy




Liczba skontrolowanych punktow w zakresie przestrzegania
zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz

i podawanie napojéw alkoholowych przeznaczonych do
spozycia poza miejscem sprzedazy

Liczba przeprowadzonych szkoleri personelu

Liczba stwierdzonych uchybien

Zespol opiniujacy

Liczba posiedzen

Liczba zaopiniowanych wnioskéw o wydanie zezwolenia na
sprzedaz napojéw alkoholowych w miejscu lub poza miejscem
sprzedazy w kwestii zgodnosci z uchwatami Rady Miasta
Krosna o limicie punktoéw sprzedazy i zasad ich usytuowania,

Liczba zaopiniowanych Wnioskow o wydanie zezwolenia na
sprzedaz napojow alkoholowych w miejscu lub poza miejscem
sprzedazy w kwestii zgodnos$ci z uchwatami Rady Miasta

Krosna o limicie punktow sprzedazy i zasad ich usytuowania,




